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＝＝＝＝＝調査へのご協力のお願い＝＝＝＝＝ 

 

この調査は、保健所設置市および特別区に勤務する行政栄養士の業務に関してお伺いするもので、

調査票は全部で１１ページございます。 

貴市（区）本庁において保健衛生部門に勤務する行政栄養士にてご回答をとりまとめていただき、

別紙の回答様式にご記入くださいますようお願いいたします。 

なお、本調査において行政栄養士とは、保健衛生・福祉部門に勤務する管理栄養士・栄養士のこと

をいいます。 

業務ご多忙の折ではございますが、調査の趣旨をご理解いただいたうえで、是非ご協力くださいま

すようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

【記入者】 

市・区名 
 

 

部 局 名 
 

 

課（室）名 
 

 

班（ｸﾞﾙｰﾌﾟ）名 
 

 

職 種 
 

 
職 名  氏 名  

 

（社）日本栄養士会全国行政栄養士協議会－行政管理栄養士等業務のあり方検討事業－ 
行政栄養士の業務に関する調査 

[保健所設置市・特別区用] 調査票 
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Ⅰ 属性について 
１ 貴市（区）の状況 

記入内容は、平成19年4月1日現在とし、それによらない場合は直近の状況でお願いします。 

*1：目安として、週4日以上かつ1日6時間以上勤務している場合、常勤配置に含め計上してください。 

２ 貴市（区）の行政栄養士についてお尋ねします。 
〔１〕貴市（区）の行政栄養士の採用区分について、該当する番号を選んでください。 

 

 

 

 

〔２〕貴市（区）の栄養指導員の任命数と任命範囲について、本庁および保健所（支所・センター等）
を含む全数をご記入ください。 

*1：目安として、週 4日以上かつ 1日 6時間以上勤務している場合、常勤配置に含め計上してください。 

（１）人 口 人 

（２）老年人口率 ％ 

保健所 ヶ所 

保健センター（支所） ヶ所 
（３）保健衛生業務実施体制について 

   （市（区）内の施設） 
その他 ヶ所 

Ａ 保健衛生 人 

（内訳） 本庁 人 

     保健所 人 

     保健センター（支所） 人 

     その他 人 

Ｂ 児童福祉 人 

Ｃ 高齢福祉 人 

Ｄ 介護保険 人 

Ｅ 国民健康保険 人 

Ｆ 教育委員会 人 

Ｇ その他 人 

（４）市（区）内の行政栄養士数 

  （常勤配置*1のみ） 

 

※保健衛生部門についてのみ勤務先別の

人数の内訳を記入。 

※保育所、幼稚園、高齢者、学校等の施設

に従事する栄養士及び日々雇用の栄養士

は含まない。 

合 計 人 

Ａ 特定給食施設数 ヶ所 
（５）市（区）内の特定給食施設 

Ｂ 利用者数（概数）      人 

Ａ 条例等による届出給食施設数 ヶ所 （６）市（区）内の条例等による 

届出給食施設 Ｂ 利用者数（概数） 人 

職 種 採 用 区 分 

（１）管理栄養士 １上 級   ２中 級   ３その他 

（２）栄 養 士 １上 級   ２中 級   ３その他 

本庁及び保健所(支所･ｾﾝﾀｰ等を
含む)に配置されている栄養指
導員の所属組織  

医 師 
正規職員で
ある管理栄
養士 

常勤配置 *1

の臨時･非常
勤管理栄養
士 

その他の 
管理栄養士 

計 

（１）保健衛生関係 

(健康づくり･生活習慣病･老健関係等) 
人 人 人 人 人 

（２）食品関係 人 人 人 人 人 

（３）母子保健関係 人 人 人 人 人 

（４）介護保険関係 人 人 人 人 人 

（５）障害福祉関係 人 人 人 人 人 

（６）食育関係 人 人 人 人 人 

（７）企画・総合政策関係 人 人 人 人 人 

（８）児童福祉関係 人 人 人 人 人 

（９）教育関係 人 人 人 人 人 

（10）監査関係 人 人 人 人 人 

（11）その他 人 人 人 人 人 
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〔３〕貴市（区）の行政栄養士の職位と経験年数別配置人数について、本庁および保健所（支所・セ

ンター等）を含む全数をご記入ください。 

 

 

〔４〕貴市（区）の行政栄養士の配置部門と雇用形態別人数について、本庁および保健所（支所・セ

ンター等）を含む全数をご記入ください。 

  事業のあるときのみ雇用する者（日々雇用など）は含みません。 

*1：目安として、週 4日以上かつ 1日 6時間以上勤務している場合、常勤配置に含め計上してください。 
 
 

    部  門 ２０年 

以上 

１０年～ 

20年未満 

５年～ 

１0年未満 

３年～ 

５年以上 

１年～ 

３年未満 

１年 

未満 

課長級以上 人 人 人 人 人 人 

課長補佐級 人 人 人 人 人 人 

係長級 人 人 人 人 人 人 

Ａ 保健衛生関係 

 

係員 人 人 人 人 人 人 

課長級以上 人 人 人 人 人 人 

課長補佐級 人 人 人 人 人 人 

係長級 人 人 人 人 人 人 
Ｂ 児童福祉関係 

係員 人 人 人 人 人 人 

課長級以上 人 人 人 人 人 人 

課長補佐級 人 人 人 人 人 人 

係長級 人 人 人 人 人 人 

 

Ｃ 介護保険関係 

 

 

 係員 人 人 人 人 人 人 

課長級以上 人 人 人 人 人 人 

課長補佐級 人 人 人 人 人 人 

係長級 人 人 人 人 人 人 

Ｄ そ の 他 

 

 

 係員 人 人 人 人 人 人 

配置部門 雇 用 形 態 職種別人員数 

管理栄養士 人 
正規職員 

栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
Ａ 保健衛生関係 

常勤配置*1の臨時・非常勤職員 
栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
正規職員 

栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
Ｂ 児童福祉 

常勤配置*1の臨時・非常勤職員 
栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
正規職員 

栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
Ｃ 介護保険関係 

常勤配置*1の臨時・非常勤職員 
栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
正規職員 

栄 養 士 人 

管理栄養士 人 
Ｄ そ の 他 

常勤配置*1の臨時・非常勤職員 
栄 養 士 人 

 合  計  人 
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Ⅱ 貴所属におけるこの３年間に実施した行政栄養士業務について、業務区分毎にお尋ねします。

判断に迷う場合は、どちらかといえば該当すると思われる番号を選んでください。 
  行政栄養士以外の職種が実施している場合は、「実施していない」を選んでください。 
３ 地域の実態把握及び分析 （地区診断機能としての調査・研究） 

４ 計画策定（各計画策定への関与状況について） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

業 務 内 容 実施内容 

（１）疫学的手法等を用い

た地域保健対策評価等

の調査研究 

１実施（大学や研究機関と企画・実施・精度管理・集計・分析・評価につ

いて共同研究者として実施）  

２実施（協力機関として、調査研究に係る関係者、調査地区との調整） 
３上記以外の内容について、「地域における行政栄養士業務の基本指針

について」（厚労省通知 H15.10.30 健習発 10130001）（以下「業務指針通知」

という。）に基づき実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他 

（２）各種計画策定のため

の健康・栄養調査・分

析・診断及び医療・福祉

等統計の収集活用 

１各種情報を収集・分析、データベース化し、地域の課題を明確化する

とともに、分析結果を活用している。 
２統計情報を収集し、提供している。 
３上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他 

業 務 内 容 実施内容 

（１）健康増進計画 

１策定を担当し実施している。（目標設定から進行管理まで） 

２策定メンバー（スタッフ）として関与している。 
３担当部門担当者に意見、情報を提供している。 
４上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
５実施していない（他の職種が実施している） 
６その他 

（２）食育推進計画 

１策定を担当し実施している。（目標設定から進行管理まで） 

２策定メンバー（スタッフ）として関与している。 
３担当部門担当者に意見、情報を提供している。 
４上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
５実施していない（他の職種が実施している） 
６その他 

（３）その他の計画 
〔計画例〕 
・母子保健に関する計画 
・老人保健福祉計画、 
・介護保険事業支援計画 
・障害者・児自立支援計画 
・特定健診･保健指導実施計画 

１策定を担当し実施している。（目標設定から進行管理まで） 

２策定メンバー（スタッフ）として関与している。 
３担当部門担当者に意見、情報を提供している 
４上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
５実施していない（他の職種が実施している）。 
６その他 
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５ 事業の施策化 

 
 
６ 施策評価 

 

 

７ 専門的栄養指導 

 
 
 
 
 
 
 
 

業 務 内 容 実施内容 

（１）健康づくり・食生活
改善に関する事業の企
画・立案 

１主担当者として、企画運営している。 
２課（班）の主担当である職員をサポートしている。（スタッフとして参画

している。） 
３上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他 

（２）上記事業の予算要求
から予算執行管理 

１主担当者として執行管理まで実施している。 
２事業経費の、支出伺いは実施している。 
３上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他 

（３）施策（事業）につい
て、所内外、関係者に対
する説明及び調整、協力
体制の推進 

１主担当者として、実施している。 
２課（班）の主担当である職員をサポートしている。（スタッフとして参画

している。） 
３上記以外の内容について、業務指針通知に基づき実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他 

業 務 内 容 実施内容 

（１）各種計画の進捗管理、

中間評価、計画改定への

関与 

１進捗状況の確認及び、中間評価による課題の整理、計画改定作業に直

接関わっている。 
２間接的に参画している。 
３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他（               ） 

（２）科学的根拠に基づく

指標を用いた評価 

１全般にわたって実施、関与している。 
２部分的に実施、関与している。 
３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他（               ） 

業 務 内 容 実施内容 

（１）専門的栄養指導 

１専門的栄養指導のみ行っている。 
２一般的栄養指導も一部含んで行っている。 
３特に限定していないで行っている。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
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８ 特定給食施設等への指導 

 
９ 人材の確保及び人材育成（研修及び人材の確保） 

 
 

業 務 内 容 実施内容 

（１）特定給食施設に関す 
る指導体制の整備 

（条例、要綱、指導要領等） 

１体制を整備（整備中含む）している。 
２実施していない（他の職種が実施している） 
３その他（             ） 

（２）特定給食施設以外の

施設に関する指導体制

の整備（条例、要綱、導導

要領等の整備） 

１体制を整備（整備中含む）している。 
２実施していない（他の職種が実施している） 
３その他（             ） 

（３）給食施設関係者研修

会 
 

１管理者、管理栄養士・栄養士、調理従事者等対象者別及び病院、事業

所等種別に実施している。 
２管理栄養士・栄養士、調理従事者等対象者別に実施している。 
３調理従事者のみを対象に実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（             ） 

（４）特定給食施設等に関

する指導 
 

１届出施設に対して、ほぼ全施設に実施している 
２実施状況は届出施設の５割以上である。 
３実施状況は届出施設の５割未満である。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（             ） 

（５）届出該当外のその他

の施設指導 

１．届出外施設に対しても計画的に実施している。 
２．要請があれば実施している。 
３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他（             ） 

業 務 内 容 実施内容 

（１）研修体制の状況 
（複数回答可） 

１新規採用者（新任）、中堅、指導監督者等階層別、体系別に研修会

を開催している。 
２保健所のニーズ、地域の課題に対応した研修会を開催している。 
３指導指針、体制整備が不十分のまま実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（                ） 

（２）施設等に従事してい

る管理栄養士・栄養士の

育成（複数回答） 

１在宅栄養士等 
２医療機関に従事する栄養士等 
３社会福祉施設に従事する栄養士等 
４介護保険施設に従事する栄養士等 
５児童福祉施設に従事する栄養士等 
６実施していない（他の職種が実施している） 
７その他（                ） 

（３）食生活改善推進員、

食育推進ボランティア

等の育成 

１事務局として、会の運営、事業の企画等全般に関わっている。 
２事務局業務は持たず、会が主体的に活動できるよう必要に応じて支

援している。 
３会が主体的に活動できるようになったので、要請があった時に援助

している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（                ） 
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１０  連携体制づくり 

１１ 健康危機管理 

 
１２ 食品の栄養表示関係 

業 務 内 容 実施内容 

（１）学校保健との連携体

制づくり 

１連携ネットワークを構築し、連携・協働して実施している事業があ
る。（あった。） 

２連携ネットワークを構築するための会議を開催している。（課題の
共有段階） 

３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他(                  )  

（２）職域保健との連携体

制づくり 

１連携ネットワークを構築し、連携・協働して実施している事業があ
る。（あった。） 

２連携ネットワークを構築するための会議を開催している。（課題の
共有で段階） 

３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他(                  )  

（３）健康づくり推進関係

機関・団体や食育推進団

体との連携体制づくり 

１連携ネットワークを構築し、連携・協働して実施している事業があ
る。（あった。） 

２連携ネットワークを構築するための会議を開催している。（課題の
共有で段階） 

３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他(                  )  

業 務 内 容 実施内容 

（１）保健所危機管理対策 

１情報収集・提供のための体制づくり、健康栄養調査の実施等マニュアル

作成全般に関わっている。 
２マニュアル作成において、栄養管理部門のみ担当 
３実施していない（他の職種が実施している） 
４その他(                  )  

（２）特定給食施設に対す

る健康危機管理の推進

（複数回答可） 

１災害時対応マニュアル作成の推進及び支援 
２食中毒、感染症予防対策マニュアルの作成 
３健康危機時に備えた備蓄食品、機材等の確保を推進 
４業務代行、給食施設間の協力支援体制、食品取扱い事業者との協定等対

応策の確認と推進 
５実施していない（他の職種が実施している） 
６その他(                  )   

業 務 内 容 実施内容 

（１）健康増進法第３１条

（栄養表示基準） 
（複数回答可） 

１食品製造事業者、販売者への指導、相談業務を対応している。 
２栄養成分表示食品の収去を行っている。 
３消費者への普及啓発を行っている。 
４栄養士、調理師等に対して研修会を実施している。 
５実施していない（他の職種が実施している） 
６その他(                  )  

（２）健康増進法第３２条

の２（誇大表示の禁止） 
（複数回答可） 
 

１食品製造事業者、販売者への指導、相談業務を対応している。 
２消費者からの相談・指導等に対応している。 
３栄養士、調理師等に、制度に関する研修会を実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他(                  )  

（３）外食栄養成分表示 
（複数回答可） 

１飲食店、給食施設等に対する表示を推進している。 
２関係事業者間のネットワーク会議を開催している。 
３栄養表示のための栄養素計算等の支援をしている。 
４栄養成分表示等に関する関係者の研修会を実施している。 
５実施していない（他の職種が実施している） 
６その他（               ） 
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１３ 食育の推進 

１４ 栄養士法・調理師法関係事務 

 
１５ 介護保険法、高齢者福祉関係 

 
１６ 特定健診・特定保健指導に関すること 

業 務 内 容 実施内容 

（１）特定健診・特定保健指

導に関する取り組み 

（複数回答可） 

１特定健診・保健指導に関する状況把握、情報提供、調整を実施している。 
２管理栄養士等の研修を企画、実施している。 
３企画等の支援を実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（                ） 

 

業 務 内 容 実施内容 

（１）食育推進のための基

盤整備（複数回答可） 

１関係機関・団体等による食育を推進する体制づくりを実施している。（ネ

ットワークの形成） 
２食育推進関係者の会議、研修会を実施している。 
３食育推進ボランティア、コーディネーター（指導者）を育成している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（                ） 

（２）食育関連事業の実施

（複数回答） 

１生活習慣病対策、健康づくり対策の一環で実施している。 
２食事バランスガイド、食生活指針を普及している。 
３食育推進事業を企画・実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（                ） 

業 務 内 容 実施内容 

（１）管理栄養士・栄養士免許事務 
１ 実施している 
２ 実施していない（他の職種が実施している） 

（２）管理栄養士・栄養士の養成施設関係指導等 
１ 実施している 
２ 実施していない（他の職種が実施している） 

（３）調理師試験事務及び調理師免許事務 
(届出等含む) 

１ 実施している 
２ 実施していない（他の職種が実施している） 

（４）調理師等の養成施設関係指導等 
１ 実施している 
２ 実施していない（他の職種が実施している） 

業 務 内 容 実施内容 

（１）介護保険施設の実地

指導、監査指導 

１高齢・介護福祉部門と連携して実施している。 
２高齢・介護福祉部門の行政栄養士が実施している。 
３健康増進法に基づく栄養管理指導のみ実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（               ） 

（２）地域支援事業 
（複数回答可） 

１事業を実施している。 
２他部署の要請に応じて支援している。 
３担当者会議、研修会を実施している。 
４実施していない（他の職種が実施している） 
５その他（               ） 

（３）上記以外の介護保険

法、高齢者福祉関係の事業 
内容を具体的に記入してください。 
（                     ） 
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Ⅲ-1 下記の表にあげている行政栄養士業務の「優先度」「実施状況」「回答理由」についてお尋ねし

ます。なお、回答理由については、別表から該当する番号選んでください。（複数回答可） 

 

（別 表） 

業務の優先度 業務の実施状況 回答理由  
        回 答 表 
 
 
 
行政栄養士の業務内容 

１高い 
２やや高い 
３ふつう 
４やや低い 
５低い 

１ よく実施できている 
２ 実施できている 
３ どちらともいえない 
４ あまりできていない 
５ 実施できていない 

実施状況で１

又は２と解答

した理由 

(複数回答) 

実施状況で

４又は５と

回答した理

由(複数回答) 

（１）地区診断機能（調査機能） １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（２）各種計画策定への関与 １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（３）政策評価 
（中間評価、計画改定への関与） 

１ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   

（４）事業の施策化 
（事業の企画・立案・推進化） 

１ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   

（５）食環境の整備 １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（６）特定給食施設等の実態把

握・指導体制整備 
１２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   

（７）科学的根拠に基づく健

康・栄養情報の提供 
１ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   

（８）人材確保及び育成（研修

機能、育成支援） 
１ ２ ３ ４ ５ １２ ３ ４ ５   

（９）連携体制づくり １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（10）健康危機管理 １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（11）栄養士・調理師法関係事務 １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（12）食育の推進           １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（13）介護保険法 １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（14）高齢者福祉関係 １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   
（15）栄養表示等に関すること １ ２ ３ ４ ５ １ ２ ３ ４ ５   

 実施状況で「１とてもよく実施できている」、「２

ほぼ実施できている」と回答した理由 
実施状況で「４十分とは言えない」「５実施できていな

い」と回答した理由 

回 

 

答 

 

理 

 

由 

1業務の担当が行政栄養士に位置づけられている。 
2 行政栄養士が複数配置されている。 
3 庁内での行政栄養士間の連携がうまく行ってい

る。 
4 所属の係・班における他の職員の協力体制があ

る。 
5 行政栄養士業務について、職場内のＯＪＴが行

われている。 
6 各種学会、栄養士会等の研修に参加し、スキル

を高め、業務に対応できるようにしている。 
7 行政栄養士のスキルが高い。 
8 上司の理解があり、業務を推進しやすい環境に

ある。 
9 仕事に取組む意識が高い，意欲が強い。 
10 その他 

1 上記業務の担当が行政栄養士に位置づけられていな

い。 
2 行政栄養士のマンパワーが不足している。 
3 行政栄養士１人あたりの業務量が過重である。 
4 庁内での行政栄養士間の連携がうまくいっていない。

5 複数配置から分散配置になり、支援体制が取りづら

くなった。 
6 所属の係・班における他の職員の協力が得にくい。 
7 行政栄養士専門外の業務に従事している。 
8 管理栄養士・栄養士のスキルが十分でない。 
9 行政栄養士業務について、職場内のＯＪＴが行われ

ていない。 
10 新規採用時から 1 人配置で、専門業務について指導

してくれる行政栄養士がいない。 
11 新任のため、基礎的スキルを身につけるのに精一杯

である。 
12 業務に追われ、自己研鑽のための時間が取れない。 
13 監督者(リーダー)の職位により、行政栄養士業務に

割くことができる時間が激減した。 
14 産休、育時休暇、病休の代替職員の配置で対応して

いるため。 
15 その他 
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Ⅲ-2 貴自治体における栄養指導（教育）の実施状況について 
平成 18 年度の下記業務における栄養指導（教育）について、実施回数及び雇い上げ栄養士の有無

を記入してください。（主担当でなく事業一部の関わりでも回数に含めます。） 

※ 訪問指導・電話相談は、個別相談に計上し、1件 1回で積算してください。 

※ 集団教育は 1講座を 1回として積算してください。 

 

事業種別 実施回数／年 
雇い上げ栄養士

の有無 

（１）母子保健法による個別相談の実施回数  １ 有 ２ 無 

（２）母子保健法による集団教育の実施回数  １ 有 ２ 無 

（３）老人保健法による個別相談の実施回数  １ 有 ２ 無 

（４）老人保健法による集団教育の実施回数  １ 有 ２ 無 

（５）介護保険法による一般高齢者事業の個別相談の実施回数  １ 有 ２ 無 

（６）介護保険法による一般高齢者事業の集団教育の実施回数  １ 有 ２ 無 

（７）介護保険法による特定高齢者事業の個別相談の実施回数  １ 有 ２ 無 

（８）介護保険法による特定高齢者事業の集団教育の実施回数  １ 有 ２ 無 

（９）上記以外の健康相談の実施回数  １ 有 ２ 無 

（１０）上記以外の集団教育の実施回数  １ 有 ２ 無 

（１１）健康増進法による地区組織支援事業の実施回数 

   （１事業を１回と積算、会議等も含めます） 
 １ 有 ２ 無 

（１２）健康増進法・食育基本法による連携体制づくりの実施回数

（１事業を１回と積算、会議等も含めます） 
 １ 有 ２ 無 
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Ⅳ 「地域における行政栄養士業務の基本指針について」（平成１５年１０月３０日 健習発第１０

３０００１号）に明記されていない事業で、先駆的に取り組んでいる事業や、事業展開方法等今ま

での手法とは異なったやり方で実施している事業がありましたら、ご紹介ください。 
 
（１）事業名 
 
 
（２）内 容（簡潔にご記入ください。） 

 
 
 
 
 
 
Ⅴ 今後の行政栄養士に求められる、あるいは担うべき（担いたい）業務内容やそのキーワードにつ

いてお尋ねします。（簡潔にご記入ください。） 
 
 
 
 
 
 
Ⅵ 行政管理栄養士等の活動分野が広がり、分散配置された場合、留意したいことについて、お尋ね

します。（簡潔にご記入ください。） 
 
 
 
 
 
 
Ⅶ 行政栄養士業務の遂行上、必要と感じているスキルを下記の番号から３つお選びください。 
 
 １企画立案能力    ２保健・栄養行政の施策化 ３統計能力 ４栄養疫学等調査研究 
 ５事業推進力（調整、コーディネート）６プレゼンテーション ７カウンセリング ８コーチング 
９法令の理解・解釈    10 予算計画から執行管理   11 その他（         ） 
 

第１位  第２位  第３位  

その他の具体的内容 
（簡潔にご記入ください。） 

 

 
 

調査は以上で終了です。ご協力いただきありがとうございました。 
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